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	مستخلص البحث


لقد أدى تسارع التقدم التقني وخاصة في مجال تقنيات المعلومات والاتصالات إضافة إلى التحوّل إلى مجتمع واقتصاد المعرفة وتوجّهات العولمة والانفتاح الاقتصادي... إلى حدوث تغييرات جذرية وتحولات مجتمعية كبيرة شملت الأفراد والمنظمات والحكومات، بل لقد شملت أنماط الحياة والممارسات المختلفة بالمجتمعات. ومن بين أهم انعكاسات تلك التطورات ظهور مفاهيم وتطبيقات الإدارة الإلكترونية.
وتسعى جامعة الملك عبد العزيز نحو التحول إلى جامعة الكترونية، وعليه يركزّ هذا البحث على التعرّف على خبرة التطبيق والتحوّل إلى الإدارة الإلكترونية بجامعة الملك عبد العزيز، كما يستهدف إلى التعرّف على اتجاهات وآراء الفئات الرئيسية المستفيدة من عملية التحوّل وهم أعضاء هيئة التدريس والعاملين الإداريين والطلاب وذلك لعلاج الصعوبات والمعوقات التي يتم التوصل إليها.
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	Abstract


The accelerated development in technology especially the information and communication technologies (ICT), the transformation into knowledge economy and society, and globalization have caused drastic changes and societal transformations that affected individuals, organizations, and governments. Such changes have affected life styles and practices. Of the main reflections as a result of such changes, the concept of electronic management has emerged.
King Abdul-Aziz University has endeavored to transform into an electronic university. So, this research concentrates on exploring the experience of application and transformation to electronic management in the university. It targets to explore the attitudes of the sample members who benefit from the transformation process who are the teaching staff members, administrative employees and the students. The main objective is to face and overcome all obstacles and barriers that hinder the effective application of electronic management.

